
REGLEMENT FOR TILDELING AV 

TJENESTETELEFON MV. I BARDU KOMMUNE 

(Dette reglement avløser tidligere vedtatte reglement som trådte i kraft 01.01.97 Det nye reglementet gjelder fra 

1.7.2010.) 

1. Arbeidstakere eller folkevalgte som har et arbeid eller verv av et slikt omfang eller art at 

tjenestetelefon er nødvendig av hensyn til tjenesten/vervet, kan tilstås dekning av utgifter 

til mobiltelefon. 

2. Tjenestetelefon tildeles av rådmannen ihht vedtatte reglement etter innstilling fra 

avdelingsleder. 

3. Tjenestetelefon dekkes på følgende måter: 

Kat A: Disse betaler telefonregningen selv og skal ha utbetalt en godtgjørelse med inntil 

kr 2.000,- pr år.  Beløpet utbetales med 1/12 pr måned. 

 

Kat B: Dette gjelder de stillinger/verv som en vurderer har det største tjenstlige behov 

for telefon både innenfor og utenfor arbeidstid.  For disse blir telefon innkjøpt og 

telefonregningen betalt av Bardu kommune og blir rapportert inn som sjablong-

beskatning – dvs. en skattepliktig fordel på kr 4.000,-.  

 

Kat C: Dette gjelder utgiftsdekning av mobiltelefoner som blir brukt av arbeidstakere kun 

i arbeidstida, og som blir lagt igjen på kontoret ved arbeidstidens slutt. Her er det ingen 

skattlegging. Det må inngås skriftlig avtale om dette mellom arbeidstaker og 

arbeidsgiver. 

4. Mobilt bredband, dekning av kostnader vurderes i hvert enkelt tilfelle og avgjøres av 

Rådmann.  

5. Når arbeidstaker/folkevalgt ikke lenger fyller de krav som fremgår av pkt 1.1, opphører 

utbetaling av godtgjørelse, og evt innlevering av telefon.  Arbeidstaker/folkevalgt plikter å 

melde fra om endringer som medfører bortfall av rett til telefon/godtgjørelse.  Dette 

gjelder også ved lange permisjoner. 

 


