PRESSEREGLEMENT FOR BARDU KOMMUNE

INFORMASJON

Bardu kommune skal utgve aktiv og utadrettet informasjon og tilstrebe meroffentlighet.
Henvendelser fra media skal mgtes med stgrst mulig apenhet, og kommentarer gis sa rask
det er mulig. Det oppmuntres til aktiv bruk av media nar dette er hensiktsmessig for a fa god
spredning pa et budskap knyttet til vart tjenestetilbud.

INFORMASJONSANSVARET

Det gverste informasjonsansvaret i Bardu kommune ligger hos ordfgrer og radmann.
Politiske kommentarer og vurderinger skal gis av ordfgrer eller representanter for de politiske
partiene.

SAKER

| saker av prinsipiell og strategisk karakter, skal vurderinger og kommentarer pa vegne av
Bardu kommune gis av ordfgrer eller rAdmann. Alle avdelingsledere har bade rett og plikt til &
gi faktaopplysninger.

ANSATTE

Alle kommunens ansatte er ansvarlige for a gi korrekte og fullstendige opplysninger innenfor
eget fagomrade.

YTRINGSFRIHET

Ansatte i Bardu kommune har full ytringsfrihet som privatpersoner. Ansatte som er deltakere
i den offentlige samfunnsdebatten om Bardu kommunes ansvarsomrader har selv plikt til &
presisere overfor mediene at de uttalelser seg som privatpersoner.

LOJALT

Ansatte skal opptre lojalt ovenfor Bardu kommunes politiske og administrative vedtak. Kritikk
som gjelder eget fagomrade og egen arbeidsplass, skal sgkes lgst tienestevei.

ROLLER

Ansatte som er tillitsvalgte og/eller politikere har selv ansvar for & klargjare ovenfor mediene
at de uttaler seg som representant for en fagforening/eller parti. Rollene som
tillitsvalgt/politiker og som enkeltstadende ansatt skal holdes adskilt.

RADMANNEN

Radmannen er radgiver i informasjonsspgrsmal og kontaktes nar medarbeidere eller ledere
ansker radgiving og hjelp i saker som har med media & gjare. Leserbrev i avisene relatert til
egen tjenesteyting besvares ikke.



